SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"

SQUADRATURA 5

OK

INCONGRUENZA 16

LEG
LEG428 INT X
LEGA433 INT
LEG434 INT
LEG516 INT
LEG545 INT
LEG435 INT
LEG436 PERC X
LEG517 INT
LEG438 INT
LEG485 INT
LEG398 INT

INF
INF209 NOTE
INF127 NOTE

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2025

MACROCATEGORIA: SEGRETARIO COMUNALE E PROVINCIALE

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) M

Ris. accessorie soggette all'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 2016, riferite alla intera annualita (in caso di segreteria
convenzionata 2016 indicare le risorse destinate al Segretario da tutti gli enti della convenzione, euro)

Art. 107, comma 1 Ccnl 16-18 - incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro)
Art 58, comma 1, Ccnl 19-21- incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua e in assenza di segreteria convenzionata, euro)

Art 36, comma 1, Ccnl 22-24 - incermento retribuzione di posizione (valutata su base annua e in assenza di segreteria convenzionata, euro)

Art. 107, comma 2 Ccnl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Ccnl 16/5/2001 (valutato su base annua ed in
assenza di segreteria convenzionata, euro)

Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protocollo/accordo di segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% in caso di
segretario titolare di sede unica e 0% nel caso di scavalco per l'intero anno)

Art. 107, comma 1 Ccnl 16-18, Art. 58, comma 1 Ccnl 19-21, Art. 36, comma 1, Ccnl 22-24: incrementi retribuzione di posizione (valutata su base
annua corretta per la quota di convenzione, euro)

Art. 107, comma 2 Ccnl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinato da art. 41, comma 5 del Ccnl 16/5/2001 (valutato su base annua
corretta per la quota di convenzione, euro)

Art. 3, c. 6 d.I. n. 44/2023, spesa accessoria del Segretario comunale per I'anno del Conto annuale, da compilare unicamente se il comune risulta
sprovvisto di Segretario alla data di entrata in vigore del decreto (euro) "

Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della
verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro) "

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Non operativa

25.214

63.036

756

1.690

6.006

40,00%

3.381

4.206

Informazioni/chiarimenti da parte dell' Amministrazione (max 1.500 caratteri)

In tabella 15 sono stati inseriti gli aumenti del CCNL 23.02.2026 finalizzati alla retribuzione di risultato considerati anche in LEG 398. L'aumento relativo al comma 1

dell'articolo 40 ¢ stato inserito sommando le annualita 2024 e 2025. Negli utilizzi, nella retribuzione di risultato & stato inserito il risultato 2025 con gli aumenti

contrattuali e il conguaglio del risultato 2024 dovuto agli incrementi contrattuali del CCNL 23.02.2026. In LEG 545 si & inserito I'incremento di posizione una tantum per

') comuni individuati dall'articolo 3, comma 6 del decreto legge n. 44 del 22 aprile 2023 la cui spesa accessoria per il Segretario non rileva ai fini del limite 2016, debbono compilare la tabella 15 del
Segretario comunale e la relativa scheda SICI seguendo le istruzioni specifiche indicate nella Circolare, sezione Istruzioni specifiche del comparto Funzioni locali, paragrafo "Istruzioni specifiche
per le amministrazioni comunali interessate dall'art. 6, c. 3, del decreto legge n. 44/2023".




SCHEDA UNIFICATA EX ART. 40 BIS, COMMA 3 DEL D.LGS. N.165/2001:
"SPECIFICHE INFORMAZIONI SULLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA"

SQUADRATURA 5

OK

INCONGRUENZA 16

GEN
GEN353 DATE
GEN354 DATE
GEN355 DATE
GEN195 INT

LEG
LEG428 INT
LEG510 INT
LEG452 INT
LEG398 INT
LEG265 INT

ORG
ORG191 INT
ORG299 INT
ORG300 INT
ORG268 INT
ORG136 INT
ORG269 INT
ORG179 INT
ORG270 INT
ORG161 INT
ORG518 INT
ORG519 INT
ORG271 INT
ORG272 INT

PRD
PRD137 INT
PRD439 PERC
PRD115 INT
PRD480 FLAG
PRD481 INT
PRD482 INT
PRD541 FLAG
PRD542 FLAG

WLF
WLF529 INT
WLF467 INT
WLF468 INT
WLF469 INT
WLF520 INT
WLF471 INT
WLF546 INT
WLF521 INT

L

CPL120

CPL150

CPL286

FLAG

FLAG

FLAG

x

REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2025

MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i riferita all'anno del Conto annuale (art. 40-bis, c.1 del
Digs 165/2001)

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo riferito all'anno del Conto annuale (art. 40-bis, c.1 del Digs
165/2001)

In caso di certificazione congiunta: data di certificazione sia della costituzione del fondo che del contratto integrativo riferiti all'anno del Conto
annuale (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo (0=se I'ultimo fondo certificato é riferito al’anno del Conto annuale; 1=se é riferito all'anno
precedente a quello del C. a.; 2=se ¢ riferito a due anni precedenti a quello del C. a.; ecc...)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro)

Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019
(cfr. Circolare, euro)

Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro) ®

Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini
della verifica del limite art. 23 c. 2 DIgs 75/2017 (euro)

(eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita del Conto annuale del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4,
c. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. effettivamente
coperte alla data del 31.12 dell'anno del Conto annuale

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del Ccnl
23.12.1999 e s.m.i. (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno del Conto annuale per la fascia piu elevata
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia piu elevata (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno del Conto annuale per la fascia meno elevata
Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno del Conto annuale per le restanti fasce

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno del Conto annuale con rapporto di lavoro in convenzione con
altri enti (ART. 36 CCNL 2019-21)@

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per gli incarichi in convenzione con altri enti (valore medio in euro) @
Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno del Conto annuale con incarico ad interim
Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno del Conto annuale (euro)

% di risorse aggiuntive ex art. 57, c. 2 lettera e) del Ccnl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno del Conto annuale

Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno del Conto annuale
(euro)

Differenziazione della retribuzione di risultato - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale
valutato cui attribuire la maggiorazione (S/N)?

Differenziazione della retribuzione di risultato - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione con riferimento a prestazioni rese
nell'anno del Conto annuale (unita)

Differenziazione della retribuzione di risultato - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno
del Conto annuale (euro)

Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Nel contratto integrativo sono stati previsti criteri per dirimere eventuali situazioni di ex
aequo?

Differenziazione retribuzione di risultato/premio individuale - Se si, sono stati previsti i criteri meritocratici richiesti dalla norma diversi dalla
anzianita di servizio e/o dall’eta anagrafica?

WELFARE INTEGRATIVO

Disponibilita anno del Conto annuale per la concessione di benefici di welfare al netto degli eventuali utilizzi a carico del fondo per la retribuzione di
posizione e risultato (euro)

Welfare integrativo anno del Conto annuale - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro)
Welfare integrativo anno del Conto annuale - Supporto all'istruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro)

Welfare integrativo anno del Conto annuale - Contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale effettivamente erogate (euro)

Welfare integrativo anno del Conto annuale - Prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai canali ordinari del credito bancario o che si
trovino nella necessita di affrontare spese non differibili effettivamente erogati (euro)

Welfare integrativo anno del Conto annuale - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (euro)

Welfare integrativo anno del Conto annuale - Incentivazione alla mobilita sostenibile effettivamente erogata (euro)

Welfare integrativo anno del Conto annuale - Altre categorie di beni e servizi che in base alle vigenti norme fiscali non concorrono a formare
reddito di lavoro dipendente effettivamente erogate (euro)

RILEVAZIONE CEPEL

Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?
Sono costituiti in forma singola o associata?

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 23.12.1999) (S/N)?

Non operativa

]

23/12/2025

311.616

16.285

L

77.807

46.292

36.000

42.189

3.692

67.807

L2 ARECAORORERaE

0,00%

Ie

2.825

8.546

LR

997

g

Singola

S




MACROCATEGORIA: DIRIGENTI

CPL147  FLAG La valutazione delle prestazioni e dei risultati € effettuata in forma singola o associata? Singola
INF INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
INF209  NOTE Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)
INF127  NOTE Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)
INF522  NOTE Informazioni/chiarimenti sulla natura dellimporto dichiarato alla voce LEG 452 (max 1.500 caratteri)
Euro 16.285,48 incremento pari all'1,53% del m.s. 2015 previsto dall'art. 56 CCNL 2016-18

™ Es. lincremento pari all'1,53% del m.s. 2015 previsto dall'art. 56 del Ccnl 2016-18, ricompreso nell'unico importo 2020 secondo le indicazioni dell'articolo 57, comma 2, lettera a) del Ccnl 2016-18,

ovvero |'armonizzazione dell'accessorio del personale ex-provinciale transitato nell'amministrazione secondo le indicazioni dell'articolo 1, comma 800 della legge n. 205/2017 (legge di bilancio 2018).
@ gezione da compilare sia in caso di ente titolare, sia in caso di ente utilizzatore, secondo le indicazioni dell'art. 36 del Ccnl 2019-2021.

® Rapportare a tredici mensilita il valore della retribuzione di posizione prevista in convenzione e a carico del proprio fondo, non rilevano i meccanismi di pagamento e/o rimborso.



