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CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE 

 

 

In considerazione della tipologia ed articolazione di prova, la Commissione 

Esaminatrice individua i seguenti criteri di valutazione dei colloqui oggetto della 

prova orale: 

 

− per quanto concerne le domande tecnico-professionali:  

 

A. completezza delle risposte; 

B. precisione e attinenza delle risposte in relazione al tema specifico 

oggetto di prova; 

C. correttezza e sicurezza concettuale; 

D. precisione e correttezza dei riferimenti normativi richiamati in relazione 

al contesto; 

E. chiarezza espositiva appropriata alle tematiche trattate;  

F. correttezza sintattica, formale e grammaticale; 

G. capacità di collegamento con altre materie; 

H. grado di approfondimento delle tematiche proposte; 

 



− per quanto concerne il testo in lingua inglese:  

 

A. fluidità e correttezza della dizione nella lettura in lingua straniera; 

B. completezza e correttezza della traduzione in lingua italiana. 

 

Tutte le domande e tutti i testi in lingua straniera oggetto di prova presentano, 

rispettivamente, pari difficoltà, ai fini della valutazione dei singoli colloqui.  

 

Il grado di conoscenza della lingua straniera accertato concorrerà alla 

valutazione complessiva del colloquio di verifica del possesso delle 

competenze professionali richieste dal bando di concorso, sostenuto da ogni 

candidato/a, così come le valutazioni delle caratteristiche psico-attitudinali di 

ognuno/a di essi/e in termini di soft skills. 
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