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SCHEDA SINTETICA PROGETTO

TITOLO PROGETTO BRA CITTA' DA AMARE

ENTE PROPONENTE IL PROGETTO PROVINCIA DI CUNEO / COMUNE DI BRA

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO Patrlmonlo st_orlco, artistico e culturale / Valorizzazione sistema museale
pubblico e privato

TITOLO PROGRAMMA SPAZIO ALLA CULTURA

Ufficio Turistico

Piazza Caduti per la Liberta 20 Bra

Dalmoro Paolo tel. 0172 438224 turismo@comune.bra.cn.it
Museo Civico di Storia Naturale Craveri

SEDI DI SVOLGIMENTO Via Craveri 15 Bra

Brancato Rosario 0172 412010 craveri@comune.bra.cn.it
Museo Civico di Archeologia Storia Arte di Palazzo Traversa
Via Parpera n. 4 Bra

Nucci Donatella 0172 423880 traversa@comune.bra.cn.it

REQUISITI D’'ACCESSO //

GIOVANI MINORI OPPORTUNITA' SI

(GMO) 2 posti (nei musei) riservati a giovani con difficoltd economiche
desumibili da un valore ISEE inferiore o pari alla soglia di 15.000 euro
(da attestare con Autocertificazione ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R.
n. 445/2000)

NUMERO POSTI 342 posti GMO (nei musei)

DURATA DEL PROGETTO 12 MESI

ORARIO DI SERVIZIO 1145 ore annue (circa 24 ore settimanali su 5 gg.)

Sono richiesti:
- flessibilita oraria della giornata e settimanale
- disponibilita a svolgere servizio fuori dalla propria sede

- rispetto della vigente normativa sulla privacy e delle prescrizioni poste
CONDIZIONI ED OBBLIGHI a protezione dei dati sensibili di cui si viene a conoscenza nell'ambito
del progetto

- utilizzo dei propri giorni di permesso ordinario, fino ad un massimo di
un quarto del totale (5 giorni su 20), in concomitanza alle chiusure
programmate dell’'ente

Non & consentito svolgere attivita notturna (fascia oraria 23 - 6)

VITTO NO

ALLOGGIO NO

https://unric.org/it/wp-content/uploads/sites/3/2019/11/Agenda-2030-
OBIETTIVO AGENDA ONU 2030 Onu-italia.pdf
n.4; n.11; n.16

4+ potenziare l'accessibilita, la fruibilita e il valore educativo dell’offerta
culturale cittadina, attraverso l'integrazione di strumenti digitali
innovativi, il rafforzamento della programmazione museale e la
promozione di iniziative mirate alla fascia 10-14 anni, in un’ottica di

OBIETTIVI DEL PROGETTO inclusione, partecipazione e valorizzazione del patrimonio locale

+ Implementare la promozione dell'offerta culturale per renderla
maggiormente fruibile

+ Aumentare l'offerta culturale delle sedi, in ottica educativa, con
particolare attenzione alle proposte per la fascia 10-14 anni
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_ 4+ Rendere maggiormente accessibile I'offerta culturale cittadina
attraverso I'utilizzo di strumenti digitali

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI
OPERATORI VOLONTAR I

FORMAZIONE GENERALE
FORMAZIONE SPECIFICA

TUTORAGGIO AL LAVORO

CRITERI DI SELEZIONE

EVENTUALI CREDITI FORMATIVI
RICONOSCIUTI E/O CERTIFICAZIONI
RILASCIATE

e Aggiornamento pagina social

Preparazione testi dei post, stories e video e predisposizione dei
materiali in sinergia con |'Ufficio stampa

Aggiornamento sito

Accoglienza dei

Registrazione dei partecipanti e procedure di biglietteria
Accompagnamento dei visitatori nelle sale per visite guidate
Supporto nell'utilizzo dell’audioguide e delle schede
laboratori e attivita didattiche per fascia 0-14

Creazione di nuove schede reperti

individuazione reperti da scansionare

Riproduzione e stampa 3D di reperti salienti

35 ORE presso Provincia di Cuneo a CUNEO

72 ORE presso le sedi di attuazione progetto

70% entro e non oltre 90 giorni dall’avvio del progetto
30% entro e non oltre il terzultimo mese del progetto

23 ORE nell'ultimo trimestre del periodo di servizio

Valutazione dei titoli e delle esperienze pregresse del candidato
Colloquio individuale con il candidato

Valutazione del colloquio: motivazione per I'esperienza di servizio civile
e per il progetto scelto, disponibilita alle condizioni richieste per la
realizzazione del progetto, profilo, caratteristiche e potenzialita del
candidato

Assegnazione punteggio

Costruzione delle graduatorie con punteggio e relativa posizione
candidato: "idoneo selezionato" "idoneo non selezionato" "non idoneo"
"escluso" "non presentato al colloguio"

1. Attestato di fine servizio

2. Attestato specifico con riconoscimento delle capacita e competenze
acquisite rilasciato a seguito della partecipazione dei volontari al
percorso di “Bilancio dell’'esperienza”.

3. riserva di posti pari al 15% nei concorsi pubblici e per le assunzioni
di personale non dirigenziale (L. 21 giugno 2023 n. 74)
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